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Bucataria Invatarii
Locuri cheie pentru adoptarea de noi activitati de invatare

PREFATA PERSONALA

Din totdeauna, gatitul a jucat un rol major in viata mea. Bunica mea, mama mea
si matusile mele au fost bucatarese excelente si brutari dedicati care au predat
mai departe pasiunea lor noud, copiiilor. Astfel, pare logic ca mai devreme sau
mai tarziu gatitul sa devina un subiect important si in cariera mea. Desi gatesc
doar in viata personala, subiectele legate de gatit, mancat, gradinarit si alimente
au un loc precis pe masa mea de lucru: numeroase articole ce trateaza subiecte
culinare, cartea de bucate pe care am scris-o, varii ocazii de “gatit in echipa” cu
colegii din companie si alte grupuri interesate, si in final primul meu proiect
educational finantat de Programul invatare pe tot parcursul vietii al Uniunii
Europene, “Alfabetism Culinar - O Noua Tema Orizontald in Educatia si
Consilierea Adulta” (2004-2007), in care am dezvoltat atat continuturi de baza si
metode cét si o retea semnificativa la nivel european.

Gatitul ne hraneste cu adevarat. Cu toate acestea, ca si om de stiinta in
domeniul comunicatiilor, vad potentialul prezentat de catre gatit atat ca
oportunitate de a se exprima pe sine cat si ca “limbaj.” Aceasta realizare si
experienta au dus la dorinta mea de a lua gatitul ca si punct de pornire si mediu
pentru activitati educationale care, prin urmare, a dus la ideea “Bucatariei
Invatarii”: pentru a face abilitdtile vizibile, permitdnd comunicarea, gétitul
colectiv si invatatul din asta - ideea a fost dezvoltatd in comun, testata si
documentatda. Multumesc sincer partenerilor mei pentru participarea lor cu
entuziasm in acest experiment, si cu atat mai mult, pentru ca au organizat vizite
de studiu excelente!

Doresc ca aceasta idee sa aiba parte de un raspuns cat mai raspandit. Vom

contribui cu atuurile noastre cele mai bune!

Sonja Schndégl,
Coordonatoarea parteneriatului pentru invatare
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1. INTRODUCERE

Timp de doua zile, 16 femei din 5 tari europene diferite au gatit, au fotografiat,
au filmat impreuna si si-au documentat munca lor in echipa pe calculator si pe
internet. Aceasta a fost, pe scurt ,Evenimentul Bucdtdriei Invatirii” din iunie
2009 din Darmstadt, Germania, un eveniment din cadrul parteneriatului pentru
invatare GRUNDTVID.

Bucitiria ca punct de plecare: scopul propus pentru “Bucatdria invatirii” este
de a masura si de a face utilizabil potentialul bucatariei si al gatitului in scop
educativ. Institutiile partenere implicate au analizat modul in care experientele
culinare, deprinderile de gatit si cunostintele alimentare, in special in randul
femeilor in varsta, pot fi utilizate ca si punct de plecare si prima etapa in vederea
motivarii acestui grup tinta pentru diverse activitati educative. Baza acestei idei
de proiect este faptul ca, in special, femeile mai in varsta (inca) poseda abilitati
culinare practice pe care ar dori sa le transmita mai departe catre generatia
tanara.

O varianta ar fi documentarea retetelor si al procesului culinar prin fotografiere,
filmare care, in mod consecvent, pot fi usor puse la dispozitie pe internet
publicului larg. Retetele scrise pot sa nu contina informatiile esentiale- totusi, cu
ajutorul fotografiilor sau filmarilor se poate observa si experimenta mai bine ceea
ce conteaza cu adevarat. Dorinta de a-si impartasi cunostintele, de asemenea, le
motiveaza pe femei, care inca nu au avut (sau au avut putine) experiente cu
aparatele digitale si calculatoarele si sa incerce modul de functionare al acestora.
Scopul principal al parteneriatului de invatare totusi nu se reduce la promovarea
abilitatilor IT, ci mai degraba la incurajarea femeilor sa-si descopere propria
creativitate, sa se prezinte in fata altora si sa devina active.

Gatind si documentand: atelierul din Darmstadt a fost primul test al acestei
idei si a dus la colectarea experientelor. Partenerii germani, si in acelasi timp,
gazdele Onno Faller si Dorothee Becker de la Kochwerkstatt au pregatit
produsele alimentare care, pe parcursul zilei au fost transformate in bucate
gustoase: terina de peste, ruladda de mistret, paste proaspete si un tort
extraordinar. De cate ori ceva era tdiat, tocat, amestecat si gustat fotografii si
filmulete au facute. Toti participantii au format echipe, si-au delegate roluri si
sarcini.

Deja, la inceputul atelierului, grupul s-a géandit la modul cel mai bun de a
documenta toate retetele, ceea ce cota prin urmare. Acele rezultate si multe
fotografii au fost ulterior folosite in cea de a doua zi pentru a crea documentarea
retetelor si al procesului de preparare pe calculator si de a le publica pe pagina
web al proiectului. Pagina web este creata ca un blog-Wordpress, care
garanteaza o manevrare simpla, si mult mai mult, permite un schimb prin



optiunea comentarii. Un alt atelier cu o tematica diferita a avut loc in aprilie 2010
la Viena.

Numeroase domenii de aplicare: conceptul de activitati educationale in
bucatarie poate fi adaptat si utilizat de catre institutiile de invatamant in functie
de nevoile lor, de exemplu, pentru a pregati zile dedicate reciclarii si motivarii
sau pentru a dezvolta modele de seminarii orientate pe resurse pentru grupul
tinta de femei in varsta. Atunci cand, in acelasi timp, femeile pot fi motivate sa-si
documenteze cunostintele culinare si sa previna, astfel, pierderea acestora face
parte, de asemenea, din scopul proiectului.

Parteneriatul este format din institutii din Germania, Italia, Austria, Romania si
Republica Ceha. Prin urmare, atelierul din Darmstadt a fost imbogatit si prin
diversitatea lingvistica corespunzatoare. Dar - oamenii se intdlnesc atunci cand
mananca si gatesc impreuna - aceasta intelepciune vechie a fost confirmata inca
o data.

Tema parteneriatului pentru invatare

Proiectul se adreseaza urmatoarelor teme si probleme:

« Cum invata persoanele in varsta? De unde au motivatia?

« Posibilitati de invatare inter-generationale

« Nivelul scazut privind ofertele educationale pentru grupurile tinta cu nevoi
speciale

« Impactul social, cultural si personal privind cunostintele legate de nutritie
si abilitatile de gatit

« Gatitul ca si metoda si mijloc de a invata in educatia pentru adulti

« Abilitatile de gatit ca si resurse valoroase

« Cum pot fi folosite abilitatile de gatit ale femeilor in varsta si transferate in
alte domenii: educarea familiei, dezvoltare regionald, lucru in cadrul
comunitatii, activitati antreprenoriale...)

Obiectivele parteneriatului pentru invatare

Parteneriatul a identificat urmatoarele obiective principale:

« sa contribuie la obiectivele europene de a creste numarul participantilor
mai 1n varsta, in special femei, in procese ce tin de invatarea pe tot
parcursul vietii

+ sa incurajeze persoanele in varsta sa-si dobandeasca abilitati cheie, in
special in domeniul IT si in cel personal

« sa promoveze consolidarea creativitatii

Pentru a atinge obiectivele generale, parteneriatul tinteste sa exploreze si sa
dezvolte modele prin care

« comoara experientelor culinare si abilitatile de gatit ale femeilor in varsta
pot fi folosite ca si punct de plecare pentru invatarea unor noi activitati

« experientele de invatare achizitionate in timpul sesiunilor de gatit si
abilitatile dobandite in timpul acestui process pot fi evaluate

« cum isi pot consolida propriile initiative si interese privind invatarea




Informatii detaliate despre parteneriatul invatarii si despre documentarea
activitatilor pot fi gasite pe site-ul proiectului: www.learning-kitchen.net

2. DE LA COMPETENTELE BUCATARIEI LA O BUCATARIE A INVATARII
2.1. Bucataria ca si punct de plecare pentru procesele invatarii

De ce este o idee buna utilizarea bucatariei si activitatea de a gati ca si punct de
plecare pentru procesul de invatare? Existd doua raspunsuri la aceasta intrebare:
primul se preocupa cu semnificatia sociala si personala a gatitului, cel de-al
doilea trateaza posibilitatile de invatare care se nasc cand oamenii gatesc.

Semnificatia gatitului: Cum si ce mancam are o influentd majora asupra
mediului si societatii. Gatitul are o semnificatie considerabila in ceea ce priveste
durabilitatea, dar si cand vine vorba de tipuri de nutritie care ajuta la
conservarea resurselor si al climatului nostru. Avand in vedere “foametea de
timp” pentru activitati de aprovizionare, gatit, industria alimentatiei prezinta
solutii usuare prin produse profitabile. Cu toate acestea, acest subiect este mult
prea important pentru a fii lasat in mainile industriei alimentare. Preocuparea
fata de produsele alimentare céat si activitatea de a gati sunt abilitati esentiale si
indispensabile atat starii noastre de bine, cat si pentru o viatda autodeterminata si
un stil de viata durabil. Gatitul este una dintre cele mai vechi practici culturale
ale umanitatii. De aceea abilitatea de a gati este un bun cultural de valoare cat si
0 resursa personala ce trebuie conservata, cultivata si transmisa. (Bibliografie:
Brunner, Lemke)

Gatitul si Invatarea: Gititul este un proces vast, concret si intens care oferd, in
afara continutului initial, numeroase posibilitati de invatare. Gatitul permite un
proces de invatare cu toate simturile, faciliteaza formarea abilitatilor manuale si
dezvoltarea unui simt pentru materiale si diferentele dintre ele. In plus, factori
ca si creativitatea, planificarea, organizarea timpului si al resurselor cat si
gestionarea stresului pot fi testati in timpul activitatii concrete de gatit. Mai mult
decét atat, cand gatitul este efectuat in grup sunt observate oportunitati de
invatare in termeni de comunicare si cooperare, rezolvarea conflictelor si
abilitatea de a lucra in echipd. In ansamblu, gatitul faciliteazd legdtura cu alte
domenii precum IT, limbi, mediu, sanatate, educatia consumatorului, gen,
diversitate si integrare, creativitate si dezvoltare personala. De asemenea, gatitul
ajuta la crearea de “poduri pentru invatare” care leaga aceste domenii unul de
altul. Experienta noastra de a gati in echipa, care este utilizata in domeniul



dezvoltarii organizationale si creearea spiritului de echipa, arata ca punctele forte
si resursele indivizilor, adesea neconstientizate in alte situatii, apar doar in
contextul muncii in grup. Nu in ultimul rand, gatitul si mancatul in comun
creeaza un mediu distractiv cat si o experienta intensa pentru grup.

Invatarea pe tot parcursul vietii: in ceea ce priveste invitarea continud, apar
doi factori importanti. Educatia adulta poate si ar trebui sa contribuie la
conservarea si transmiterea abilitatilor culinare si nutritionale prin oferte
adecvate. De asemenea, ea poate si trebuie sa utilizeze gatitul ca si punct de
plecare, continut si mediu de a crea activitati diferite de invatare pentru anumite
grupuri tinta.

2.2. Predarea gatitului - invatarea gatitului

Cand vine vorba de gatit doar cunostintele nu sunt suficiente. Abilitatea de a
gati este compusa din actul interpretativ, practica si experienta. Este un
mestesug care are de asemenea nevoi specifice pentru transmiterea sa: a invata
cum sa gatesti doar din carti este aproape imposibil. Este mult mai simpla si
inteleapta aplicarea metodei de a “invata prin practica” in timp ce observam pe
alticineva gatind. Prepararea unei mese impreuna cu o persoana experimentata
in bucatarie creaza un efect de invatare ridicat: privitul, interpretatul (impreuna),
acumulatul de experienta, incercatul si practicatul. Cu toate acestea, un film bine
realizat si o documentatie fotografica a pasilor individuali sunt de preferat unui
text, care rareori este destul de detaliat si precis. Transmiterea personala a
abilitatilor este prin urmare cea mai buna metoda cand vine vorba de gatit. Mai
mult decat atat, ea poate fi combinata cu noi metode precum blog-uri pe internet
cu documentatii pas-cu-pas si filme scurte. in acest fel pot fi evidentiate ofertele
de finvatare inter-conectata care completeaza cunoasterea existenta cu noi
competente si ca si consecinata, dezvolta noi oferte de invatare pentru alte
persoane (tinere).

Sapte motive pentru a gati

1. Gatitul este cultura - conteaza ca si cea mai veche tehnica culturala
din lume.

2. Gatitul este autonomie - un cuptor personal face o persoana
independenta fataa de ceilalti.

3. Gatitul este creativitate - ofera posibilitatea de a crea si proiecta ceva
de unul singur.

4, Gatitul este un mestesug — o masa este creata cu propriile maini.




5. Gatitul este prietenie - facem ceva bun si pentru noi si pentru altii.

6. Gatitul este invatare - planificare, pregatire, decizie, actionare,
raspuns, evaluare.

7. Gatitul este politica — in bucataria noastra noi decidem asupra conditiei

mediului nostru natural si social.

3. GRUPUL TINTA AL PARTENERIATULUI: PERSOANE IN VARSTA SI
FEMEI

3.1. Nevoile de invatare si motivatiile persoanelor in varsta

Rezultatele unui recent studiu din Austria cu privire la nevoile de invatare si
aranjamentele pentru finvatare puse la dispozitia persoanelor in varsta
demonsreaza existenta multor puncte de contact atunci cand vine vorba de
motivatia si nevoile acestor persoane (Kolland 2006, 2007). Acestia au fost luati
in considerare in cadrul conceptului “Bucétdria Invatarii”.

Golul dintre interes si implementare. In general, persoanele in varstd au o
atitudine pozitivd fatd de invdtare, conform acestui studiu. Insd, existd o
discrepanta frapanta intre interesul fata de atutidinea catre educatie si invatatul
organizat si activitatea de invatare organizat ca si act realizat. “In timp ce 61%
dintre persoanele chestionate in varsta de peste 60 de ani au o atitudine foarte
pozitiva fata de invatatul la o varsta avansata, doar 17% dintre ei participa
efectiv in activitati de invatare organizata.” (Kolland 2007, p. 90). Chiar daca nu
pot fii depistate diferente semnificative intre sexe, discrepante considerabile
exista in ceea ce priveste grupul de varsta si nivelul de educatie. Grupul de
studiu a depistat ca si motiv pentru participarea marginala la activitati de
invatare o problema de atitudine: “Nu vad necesitatea de a participa la un curs”
si "Nu m-as putea mobiliza sa iau parte la un curs” sunt doua declaratii citate in

mod obisnuit.

Conform grupului de cercetare, participarea marginala a persoanelor varstnice in
activitati de invatare organizata poate deveni o problema socio-politica atunci
cand consecinte negative apar vis-a-vis de noile oportunitati de participare in
astfel de activitati. Studiul arata cu claritate “ca oamenii care nu iau parte la
activitati de invatare organizata sunt mai putin integrati social, de obicei au o
atitudine negativa fata de varsta si de asemenea, asteapta propria lor avansare
in varsta cu putina incredere.” (Kolland 2007, p. 92)



Confruntarea cu provocarile: Ce poate fii facut pentru a micsora distanta

dintre interes si participarea actuala la activitatile de invatare?
Kolland (2006, 2007) sugereaza varii instrumente pentru a face fata acestei

provocari:

Invitarea trebuie sd permitd participarea deja de la etapa de planificare a
ofertei educationale. De asemenea, ar trebui orientat spre mediul de viata
al celor mai varstnici relationat cu activitati.

Abilitatile asimilate trebuie documentate, transmise si facute publice.
Faptul ca tinerii si varstnicii adesea invata unii alaturi de altii trebuie
utilizat intentionat si astfel iinvatarea inter-generationald este incurajata
metodic si didactic.

Invitarea apeleaza si activeazd divese simturi.

Ofertele de invatare cu caracter semnificativ pot duce la cresterea
motivatiei de a participa.

3.2. Raspunsuri din Bucatiria Invatarii
Bucitdria Inv&tatrii ia asupra sa multe dintre factorii mentionati mai sus si

permite dezvoltarea ofertelor de invatare care se adapteaza intereselor speciale

ale persoanelor in varsta in particular:

Aceasta abordare exprima aprecierea abilitatilor existente si demonstreaza
posibilitatile pentru a le documenta si transmite generatiilor tinere,
propriei familii, comunitatii si societatii. Cel mai bun exemplu aici, este cel
al interconexiunii dintre gatit si cunostintele IT.

In timpul g&titului, inv&taceii se confruntd cu o situatie familiard, ceea ce
reduce sementimentul de esec.

Oferta de invatare uneste experienta cunoasterii si abilitatile invataceilor.
De asemenea, serveste ca si punct de plecare pentru noi pasi de invatare,
de exemplu pe calculator.

Implineste dorinta celor varstnici de a transmite cunostintele si abilitatile
lor, activitatea devenind semnificativa.

Sunt create situatii de comunicare si invatare reciproca intre varstnici si
tineri.

Ofera varii experiente senzoriale (observarea, ascultarea, simtirea,
gustarea, activitatea manuald) ceea ce duce la o “activare senzoriala
multipla” (Kolland).

Mai departe, gatitul si mancatul sunt subiecte de actualitate, care sunt
abordate adesea in media. Exista posibilitatea de a publica proiecte de
invatare adecvate, de a le face vizibile in societate si prin urmare, de a
creste motivarea participantilor existenti cat si de a atrage noi participanti.



4. GATITUL IN PRACTICA EDUCATIONALA

4.1. Ce, cine, cand, unde?

Gatitul poate fi folosit in diferite moduri in practica educationala, totusi, in unele
domenii este in mod special util.

Teme:

Integrare sociala si participare: gatitul impreuna cu alte personae are
un efect integrativ asa cum se pate vedea in proiecte obisnuite de gatit in
comunitati si vecinatati.

Vizibilizarea resurselor, transmiterea aprecierii: in timpul gatitului,
femeile in varsta si migrante in special pot simti ca au ceva de oferit lucru
care este apreciat.

Educatia de baza: gatitul si sarcinile similare, cum ar fi citirea retetelor,
masurarea cantitatilor etc., sunt de asemenea puncte de plecare adecvate
pentru “competentele din rutina zilnicd” ca de exemplu cititul, scrisul si
matematica pentru adulti.

Competente sociale: in timpul gatitului se poate experimenta, forma si
reflecta abilitatea de a comunica, a urmari un dialog intercultural si de a
lucra in echipa.

Diversitatea: perceperea diversitatii intr-un mod pozitiv este de obicei
mai usor cand gatitul si mancatul au loc impreuna. Astfel, acesta poate fi
un punct de plecare adecvat pentru seminarii asemanatoare.

Gender: barbatii si femeile au de obicei preferinte diferite in ceea ce
priveste mancarea si au roluri diferite cand gatesc. A di capabil sa observi
si sa reflecti asupra acestor diferente in acest domeniu poate fi un prim
pas spre dezvoltarea viitoare privind problemele de gen.

Compentente IT: cdutarea retetelor pe internet, descrierea propriilor
experiente culinare intr-un program word, alcatuirea unor tabele si liste de
cumparaturi pentru ingrediente si preturi, editarea si incarcarea
fotografiilor, crearea unei carti de bucate proprii- acestea sunt doar cateva
dintre multele posibilitati care pot fi folosite pentru a invata cum sa
utilizeze calculatorul.

Invatarea unor limbi stidine: méancarea este un subiect practic pentru
predarea unei limbi. Prepararea unui fel de mancare specifice unei tari
creaza referinte imediate, destinde atmosfera si poate fi un punct de
plecare pentru incurajarea grupului pentru a se cunoste.

Competente personale: prin combinarea gatitului cu procesul de
reflectie, factori ca auto-perceperea, motivarea, constientizarea punctelor
slabe si tari, stima de sine si atitudinea fasa de munca a persoanelor pot fi
abordate si depasite.

Creativitate: gatitul liber, fara retete duce la inventivitate, la dorinta de a
experimenta, la aptitudinile de a improviza si la spontaneitate.



Educatia privind mediul, sanatatea si consumul: méancatul si gatitul
joaca un rol central in cele trei domenii, astfel, se pliaza pe subiecte care
pot fi experimentate pe viu si in mod direct si la care se poate lucra,
respectiv, este baza pentru explorari si reflectii ulterioare.

Grupuri tinta:

Femei in varsta, detin de obicei aptitudini culinare vaste, pot avea loc
activitati orientate pe resurse si lucru apreciat

Migranti, refugiati si minoritati etnice, din moment ce a manca este in
legatura stransa cu tara natalda si identitatea, situatii pozitive privind
schimbul social, comunicare si integrare au loc.

Tineri si varstnici: gatitul poate fi esenta unor oferte de finvatare
intergenerationale (tinerii invata de la cei in varsta si vice versa) si mult
mai mult (tinerii ajng sa cunoasca retete traditionale vechi din familie, cei
in varsta invata cum sa se descurce cu calcuatorul nepotilor).

Aplicatii posibile:

Evenimentele precum: pregatirea, informarea si motivarea din partea celor
ce ofera activitati educative destinate pentru grupurile tinta respective.
Gatitul ca si cursuri pe termen lung (limbi, IT etc.)

Metoda in timpul sesiunilor pentru dezvoltarea competentelor personale si
sociale.

Activitati de petrecerea timpului liber si oferte educationale in camine
Activitati educative interculturale

Institutii:

Institutii educationale

Scoli

Camine rezidentiale

Centre familiale

Centre comunitare si de vecinatate
Ferme

4.2, Conditii cadru generale

Locatii si echipamente

Bucatariile sunt ulite, dar nu si o premisa. Chiar si o alta incapere poate fi
transformata intr-o bucatarie cu putin efort. De indatd ce bucataria este dotata
cu apa si electricitate, aragazul poate fi instalat. Un echipament de baza se poate
achizitiona la un pret rezonabil din bazaruri sau piete de vechituri. Recomam sa
nu se tinda spre o bucatarie perfect echipata. O astfel de bucatarie experta nu
este necesara. Din contra, ce este mai putin este mai mult si o minima
flexibilitate si improvizare nu dauneaza.



Instructorii

Instructorii ar trebui sa dispuna de abilitati culinare si sa le placa sa gateasca.
Pentru a intelege adevaratele provocari ale cadrului (intinderea in timp,
posibilitatile de structurare, cursul activitatilor, etc) recomandam cel putin o
runda de proba printre colegi.

Timpul
Timpul necesar depinde de situatia specifica, scopuri, participanti, marimea
grupului si de conditiile cadru care nu pot fi indicate in prealabil.

Costuri

De asemenea costurile vor varia in functie de mancarurile ce or fi pregatite si de
numarul de participanti. Totusi, conform experientei noastre este rezonabil sa
alocam 5-10 Euro/persoana.

Descrierea generala a activitatilor
- Pregatire
- Activitatea 1: Gatit
- Activitatea 2: Program special (IT, limbi, competente sociale, ...)
- Activitatea 1 + 2 are loc simultan intr-o oarecare masura (limbi vorbite,
fotografiere, filmare, ...)
- Evaluare si reflectii

Avantajele conceptului

Aici, cele mai mari avantaje ale conceptului Bucitdria invatdrii din puncul
nostrum de vedere sunt urmatoarele:

+ Este orientata spre resurse in sensul cd, baza de lucru este formata din
aptitudinile existente ale invataceilor.

« Oamenii se intalnesc in punctual in care se simt competenti, stima lor de
sine este incurajata si in consecintd, devin motivati sa urmeze pasi noi
spre invatare.

« Face posibila dezvoltarea ofertelor de invatare minimale pentru grupuri cu
nevoi speciale.

« Prin intermediul componentele placute ale gatitului si mancatului,
inscrierea intr-un program cu oferte de invatare si invatatul in sine castiga
simpatie.

« Se poate aplica in domenii variate si poate fi adaptat la locatii variate.

« Participantii invata diferite lucruri in mod simultan si la nivele diferite
(profesional, social, personal)




5. EXAMPLE SI TESTE PILOT
Examplul 1: Bucitiria Invatarii, Darmstadt, Iunie 2009

Scopuri:
+ Crearea de competente sociale, personale, profesionale mai vizibile in
randul femeilor in varsta
» Permiterea schimbului intercultural
« Depasirea barierelor de limba
« Recunoasterea gatitului ca forma de exprimare si “limba”
« Exersarea capacitatii lucrului in echipa
» Folosirea aparatelor digitale (folograriat, filmat) pentru documentare
« Inv&tarea utilizrii calculatorulului si internetului
« Dezvoltarea initiativelor pentru activitati educative viitoare

Grup:
16 femei din cinci tari diferite (Austria, Germania, Italia, Romania, Republica
Ceha)

Timp:
11/2 Zile

Locatie:

Un atelier cu acces la apa si curent. Dotarea din bucatarie (farfurii, tigai,
echipamente din bucatarie etc). este pus la dispozitie de catre gazde.
Participantii sunt rugati sa aduca cu ei mostre de produse conservate care sunt
specifice tarii lor.

Sarcini:

« Pranz: Fiecare echipa se prezinta cu ajutorul unui fel de mancare. 7
ingrediente sunt puse la dispozitie pentru fiecare echipa: faina, lapte, oua,
sare, unt, apa.

« Cina: Gatitul are loc in echipe mixte. Un meniu cu patru feluri de mancare
prestabilite vor fi preparate (supa, terina de peste, rulada, prajitura).

« Documentarea cu aparatul de fotografiat/filmat.

* Retetele sunt notate.

« Crearea documentaarii pe calculator (cu ajutor).



Agenda, Ziua 1:

9.30 - 10.00 “Bune ati venit” cu cafea si ceai
Salutari de deschidere si scurta descriere a activitatilor
Prezentarea sarcinilor de gatit pentru masa de pranz

10.00 - 13.00 |Fiecare tara formeaza o echipa si gateste; in timp ce mananca
impreuna felurile pregatite sunt prezentate si descrise pe scurt.
Simultan echipele si femeile se prezinta.

13.00 - 14.00 |Pauza

14.00 - 15.00 |Atelier media: prezentarea, compararea si discutarea unor
exemple de success privind documentarea (filme, poze, etc.).
Intrebare: de ce are nevoie o reteta ca sa poata fi reprodusa?

15.00 - 15.30 |Scurta pauza, prezentarea urmatoarei sarcini de gatit,
teambuilding

15.30 - 17.30 |Gatirea felului principal in echipe mixte.

17.30 - 19.00 |Pregatirea impreuna a mesei si servirea preparatelor culinare.

19.00 - 19.30 |Curatarea bucatariei.

19.30 - 20.00 |Scurtd evaluare a sesiunii. Incheierea zilei.

Agenda, Ziua 2:

9.30 Bun venit si scurta descriere a zilei.

10.00 - 12.00 |Selectarea pozelor din ziua precedenta. Crearea unui sistem de
documentare cu ilustratii si texte, respectiv retete scrise pe
calculator-cu sprijin.

12.00 - 12.15 |Pauza.

12.15 - 13.00 |Schimb de experientd in plen, evaluare. Incheiere.




Comentarii si and experiente:

Auto-prezentarea cu ajutorul diferitelor preparate creeaza o atmosfera
pozitiva in grup si ajuta la procesul de cunoastere.

Doup sesiuni de gatit (prea) multe pentru o singura zi.

In cazul in care nu existd un limbaj comun de lucru este necesar s3 se
aloce sufficient timp pentru traducere.

Lucrul pe calculator ar trebui sa aiba loc in grupuri mici cu instructori
formati adecvat.

Examplul 2: Bucitiria Invatarii, Viena, Aprilie 2010

Scopuri:

Grup:

Formarea unor abilitati sociale, personale si profesionale vizibile in randul
femeilor in varsta.

Crearea unei constientizari privind cultura alimentara sociala si ecologica
sustenabild in cadrul unei comparatii interculturale.

Depasirea barierelor de limba.

Cunoasterea gatitului ca si forma de exprimare si “limbaj”.

Exersarea abilitatilor de lucru in echipa.

Trairea unor noi motivari pentru viitoare activitati de invatare.

Aproximativ 13 femei din trei tari diferite, 2 gazde drept formatori (traineri).

Durata:
O zi (intre orele 9 si 18).

Locatie:
Bucatarie spatioasa pentru seminar si prezentare, complet echipata.

Sarcini pentru grup:

Pregatirea in comun a unui meniu cu feluri de mancare diverse.

Femeile lucreaza impreuna in echipe pe tari. Fiecare echipa pregateste un
fel de mancare care a fost stabilit si conceput inainte sa soseasca, acasa.
Felul de mancare trebuie sa fie unul din viata zilnica- unul care le face
placere sa-l gateasca si la care se pricep.

Cine ce fel de mancare va pregati este stabilit cu doua saptamani mai
devreme.

Fiecare echipa are alocatda o anumita suma de bani pentru a cumpara
ingredientele impreuna.

Ingredientele speciale (condimente, etc) care s-ar putea sa nu se gaseasca
in Austria pot fi aduse de acasa.

Produsele alimentare de baza sunt puse la dispozitie de catre organizatori.

Sarcini pentru echipa principala:

Moderare

Observarea procesului din timpul cumparaturilor, gatitului, sprijin in caz de
nevoie

Documentare (poze, film)



« Ghid de orientare in bicatarie

Agenda:

9.30 “Bun venit” (cafea si ceai)

Salutari si scurta introducere in tema zile.
“Méancarea si mediul”

10.00 - 10.45 |Discutii legate de aspectele de mediu privind alimentatia si
traditiile corespunzatoare din tarile respective (minigrupuri-
tari), (discutarea unor intrebari din rutina zolnica: cum este in
cazul meu, unde Iintalnesc asemenea obiceiuri, care este
situatia in tara mea?). Crearea unui colaj cu cuvinte, desene si
poze. Rezultatele vor fi prezentate pe scurt si comparate cu
grupul mare (cu traducere).

10.45 - 11.00 |Scurtd descriere a preparatelor propuse, discutarea
cumparaturilor din zona apropiata (supermarket si piata),
fiecare grup primeste un buget.

11.00 - 12.30 |Cumparaturi (insotirea grupului cu un vorbitor de limba nativa
pentru traducere, unde este cazul) si mici gustari.

13.00 - 15.00 |Scurta evaluare- Au gasit tot ceea ce-si doreau? Cum a fost
experienta?

Grupurile isi prepara felurile de mancare. Pregdtirea mesei se
face impreuna. In timpul gatitului au loc observatii, se pun
intrebari, si se fac fotografii.

15.00 - 16.30 |Pregatirea si servirea mesei impreuna.

16.30 - 17.00 |Curatarea bucatariei.

17.00 - 18.00 |Reflectii: Unde amreusit, ce a fost pozitiv, unde am gresit?

Ce am invatat? Ce altceva mi-ar placea sa invat? Am
descoperit noi interese?

Suport metodic: vocabular cu emotii, a se vedea mai jos, a fost
pregatit dar nu si utilizat din lipsa de timp.




Obiective de reflectie:

Propriile resurse si abilitati trebuie facute vizibile, constientizate si intarite.
Acestea ar trebui verbalizate, cu abilitatile pe care le are femeia si trebuie
apreciate in mod corespunzator.

Metoda:

Cu scopul de a spori varietatea de limba si de exprimare in timpul reflectiei, fise
cu cuvinte pozitive si negative au fost folosite (interesant, placut, euforic,
palpitant, etc - plictisitor, incomod, obositor, etc.). Fisele trebuie pregatite
anterior, daca este posibil multilingv. Prima data fiecare persoana din minigrup
scrie propria impresie si experienta- fisa are rol motivator. Apoi, este discutat in
cadrul grupului. Fisa utilizatd cel mai des va primi un numar de puncte
corespunzatoare.

Prezentare in fata grupului (cu traducere). Echipa principala completeaza,
intervine cu observatii.

Observatii privind metoda: pentru persoanele fara acces anterior la educatie este
0 provocare sa eticheteze emotii positive si sa-si evalueze propriile actiuni si
abilitati ca fiind positive. Fisele au rolul de a impulsiona si a ajuta la perceperea
propriilor sentimente intr-un mod diferit si prin urmare de a le exprima verbal.

Comentarii si experiente:

« 1Incazul in care este nevoie de traducere, se alocd suficient timp pentru
acest lucru.

« Pentru a se asigura ca prezentarea nu este prea oficiala, prima part ear
trebui sa fie foarte scurta si, de asemenea pregatita cu intrebari care sunt
in stransa legatura cu rutina lor zilnica.

« Cadrul semniarului pote, de asemenea, fi utilizat si pentru alte activitati de
invatare: orientare intr-un mediu nou, gestiunea banilor, proces de
alaturare in lucrul in echipa- toate acestea se pot regasi la sarcina
“cumparaturi”.

« Implicarea in tematica “Mediu si nutritie” poate servi la cresterea gradului
de constientizare privind cunostintele din rutina zilnica si pentru facilitarea
transferului de informatii.
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